apostoles en mision

Hacer presente el Reino de Cristo hoy
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Ver, juzgar y actuares resultantes del
discernimiento en equipos
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Equipo 1
Very juzgar

Sobre la vision que el Regnum Christi
tiene de la realidad a partir del
discernimiento hecho en el territorio
y sobre la identidad del laico del Regnum
Christi
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jVenga tu Reino!

Reuniones por equipos

Analisis de la vision que el Regnum Christi en Espana tiene de la realidad (a partir

Tema del discernimiento apostélico que ha hecho)
Equipo 1

N° de participantes 8

Moderador Abellan-Garcia, Alvaro

Secretario Pou Diaz de San Pedro, Rafael

Ver y Juzgar (Bloque 2)

1. ¢ Qué vision del mundo expresa este discernimiento? ;Qué vision del Regnum Christi y su mision?
2. ;Cuales parece que son, a partir del resultado del discernimiento realizado, las prioridades
apostolicas del Regnum Christi en Espafa hoy?

3. ¢, Se corresponden con las necesidades de nuestro mundo de hoy?

4. ;Se ajustan a la identidad del Regnum Christi?

5. ¢ Esta dotado el Regnum Christi de la visién, estructuras y organizacion necesarias para responder?
¢ Habria que cambiar o adecuar algo? ¢ Hay algo que nos frena para dar estos pasos?

Constatamos en las aportaciones de los miembros del RC de Espafia una doble mirada sobre la
realidad. En algunas aportaciones se percibe una mirada a veces temerosa, de discipulos encerrados
con miedo ante un mundo amenazador, al que se juzga con dureza. Suena un poco a reaccion
defensiva, del RC como refugio. En otras predomina el agradecimiento por constatar las novedades del
Espiritu, "brotes verdes", también en apostolados del RC, que sin duda responden a desafios de la
evangelizacion hoy en Espafia. Entre ellos destacamos la creciente a la atencion al sacramento del
matrimonio y a la vocacion al amor. Hemos analizado desafios y posibles puntos débiles o campos de
mejora en el RC. Entre ellos se ha debatido sobre la posible dispersion o division apostdlica en el
Movimiento, fruto de la multiplicidad de actividades y de agentes de evangelizacion y quizas falta de una
identidad mas clara como miembros del RC. En este sentido se ha hablado también de la necesidad de
ordenar y de dar forma de camino a esa multiplicidad de propuestas, para acompafiar al hombre desde
el primer anuncio y la sanacion de sus heridas hasta su plenitud vocacional como discipulo y apoéstol en
el RC.

Sintesis del ver y juzgar (Bloque 2)
Afirmaciones que el equipo quiere compartir en la Plenaria (3 maximo)

1. EI RC en Espana esta llamado a ofrecer una mirada evangélica sobre la realidad, fundada en el
amor de Dios al mundo, la esperanza teologal en la accion del Espiritu que abre caminos a la
evangelizacion, la confianza en el poder de atraccion de la Buena Noticia y en el fondo ultimo e
insobornable del corazén humano, creado por y para Dios. Nos preocupa que persista en algunos de los
nuestros una mentalidad desesperanzada y de "refugio contra el mundo".

2. Se constata la necesidad de ordenar y encauzar nuestra propuesta apostdélica y formativa,
desde conciencia clara de nuestra identidad, respondiendo a necesidades del momento y con un orden
y gradualidad que ayude a la unidad apostdélica del RC y al crecimiento de las personas que



encontramos y a las que servimos.
3. Se constata como "brote verde" o "signo de los tiempos" una atencién creciente al sacramento del
matrimonio como campo y como agente de evangelizacion, y a la vocacién al amor como respuesta.



iVenga tu Reino!

Reuniones por equipos

Tema Identidad de los laicos del Regnum Christi
Equipo 1

N° de participantes 8

Moderador Abellan-Garcia, Alvaro

Secretario Pou Diaz de San Pedro, Rafael

Ver y Juzgar (Bloque 3)

1. ¢ Qué papel parece que los laicos del Regnum Christi creen tener en el mundo de hoy, de
acuerdo con la reflexion hecha?

2. ; Este papel responde a su identidad y misién en el Regnum Christi segun los Estatutos del
Regnum Christi y el Reglamento de los Laicos?

3. ¢Estan las estructuras del Regnum Christi favoreciendo el impulso y participacion de los laicos
en la mision? 4 Hay algo que lo frena?

Esta todo reflejado en las tres propuestas.

Sintesis del ver y juzgar (Bloque 3)
Afirmaciones que el equipo quiere compartir en la Plenaria (3 maximo)

1. Identidad y perfil del laico. Se constata la dificultad de definirlo, lo comun en ellos es el
bautismo y la espiritualidad RC, pero no todos estan llamados a igual tipo de apostolado ni a vivir
de la misma manera su entrega en el RC (quien en apostolados institucionales o grandes
proyectos, quien en apostolado mas personal, quien mas insertado en ambito profesional...).

2. Laico y secularidad, ser sal de la tierra. Se constata la necesidad de proponer y formar en
horizontes de apostolado mas propiamente seculares, no sélo apostolados de evangelizacion. Es
necesario formar en una mirada nueva, evangélica, sobre las realidades temporales, que lleve a
"recapitular todas las cosas en Cristo", y no solo a invitar a misa al companero de trabajo.

3. Constatamos el problema del clericalismo/pasividad en algunos laicos, y la necesidad de
pasar a una actitud y cultura de corresponsabilidad en la mision, y proponemos para ello investigar
y ensayar férmulas de laicos dirigiendo, o trabajando profesionalmente en ambitos de
evangelizacion, etc...dandoles la formacion y acompanamiento adecuado, y reflexionando sobre
las experiencias (positivas y negativas) ya vividas.



Equipo 1
Actuares

En relacion con las tres pistas de
prioridades para el Regnum Christi de
Espana:

« La promocion de comunidades
contemplativas y evangelizadoras

 La elaboracién de itinerarios
formativos

« El trabajo con el matrimonio y la
familia
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iVenga tu Reino!

Reuniones por equipos

Equipo 1

N° de participantes 8

Moderador Abellan-Garcia, Alvaro
Secretario Pou Diaz de San Pedro, Rafael

Desarrollo de los actuares (Bloque 7)
Ante lo presentado, ¢ Como podemos colaborar con Dios en su obra de hacer presente su
Reino?

Actuar 1 Convenciones locales

¢, Coémo visualizamos este actuar?

Parecido a lo que estamos viviendo ahora. En concreto, para elaborar juntos el plan de la
localidad (n° 43 EFRC), orientados por las prioridades territoriales. Con participantes por oficio
y por eleccion. Duracién por ejemplo, de un fin de semana. Que sea experiencia de familia
espiritual y cuerpo apostalico.

¢,Coémo nos sentimos llamados a vivirlo?

¢ Qué necesitariamos para ello (actitudes, recursos, organizacion, estructura...)?

Que se le dé prioridad a esta actividad desde las instancias correspondientes. Aclarar la cuestion
econdmica (quién paga). En principio, cada uno lo suyo.

Actuar 2 Centro mision de localidad con director Unico

¢, Como visualizamos este actuar?

Pensar la vida del RC en la localidad a partir de comunidades RC mas que de secciones, unificados bajo un director
comun, idealmente situados en centros-mision. Existirian equipos y actividades especificos por edades y/o sexos, y
agentes de pastoral divididos del mismo modo, pero también de forma transversal (ej. directores espirituales,
conferenciantes, animadores musicales y de oracion...), todos ellos bajo una misma direccién, lo que favoreceria
también una mayor unidad de proyecto y de recursos humanos y econémicos.

¢,Coémo nos sentimos llamados a vivirlo?

¢ Qué necesitariamos para ello (actitudes, recursos, organizacion, estructura...)?

Capacitacion y acompanamiento a las personas que liderarian las secciones unificadas o que serian
catalizadores de esos proyectos unificados. Conseguir los recursos econémicos para hacer posible los
centros mision. Dificultades actuales para la asignacion de los recursos.




Equipo 2
Very juzgar

Sobre la vision que el Regnum Christi
tiene de la realidad a partir del
discernimiento hecho en el territorio
y sobre la identidad del laico del Regnum
Christi
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jVenga tu Reino!

Reuniones por equipos

Analisis de la vision que el Regnum Christi en Espana tiene de la realidad (a

Tema partir del discernimiento apostdlico que ha hecho)
Equipo 2

N° de participantes 8

Moderador Jorge Barco

Secretario Lépez Villarreal, Mario Enrique

Ver y Juzgar (Bloque 2)
1. ¢ Qué vision del mundo expresa este discernimiento?  Qué vision del Regnum Christi y su
mision?
2. 4 Cudles parece que son, a partir del resultado del discernimiento realizado, las prioridades
apostdlicas del Regnum Christi en Espafa hoy?
3. ¢ Se corresponden con las necesidades de nuestro mundo de hoy?
4. ; Se ajustan a la identidad del Regnum Christi?
5. ¢ Esta dotado el Regnum Christi de la visidn, estructuras y organizacion necesarias para
responder? ; Habria que cambiar o adecuar algo? ¢Hay algo que nos frena para dar estos
pasos?

Vivimos en una sociedad donde las personas estan heridas y en constante busqueda para sanar pero que
acuden a donde no solo no se curan, sino se generan mas heridas. El RC con su visién equilibrada de la
persona esta llamado a ofrecer medios para que en esa busqueda encuentren la Verdad con mayuscula. En
este sentido cada miembro del RC debe vivir una formacién espiritual profunda, con sentido de comunidad
orante en su equipo y sintiéndose acompafado y acompafiando a sus compafieros de equipo y al que llega
por primera vez. Todo esto vivido de tal forma que lleguen a sentirse interpelados a ser apéstoles.

Sintesis del ver y juzgar (Bloque 2)
Afirmaciones que el equipo quiere compartir en la Plenaria (3 maximo)

1. Prioridad del ser sobre la accién. El miembro del RC tiene su sustento en una profunda vida de oracién
personal y comunitaria, que encienda su corazén por amor a Dios y lo proyecte a los demas. Para ello en
las secciones debe haber un acompafiamiento personal en la vida de oracién de cada miembro y generar

2. ElIRC busca acompaniar a todos los que se acerquen a él, desde su llamada o vocaciéon personal al
amor, que es donde el ser humano es pleno, ofreciendo para ello un itinerario gradual de
acompafnamiento en esta vocacién.



jVenga tu Reino!

Reuniones por equipos

Tema Identidad de los laicos del Regnum Christi
Equipo 2

N° de participantes 8

Moderador Jorge Barco

Secretario Lopez Villarreal, Mario Enrique

Ver y Juzgar (Bloque 3)

1. ¢ Qué papel parece que los laicos del Regnum Christi creen tener en el mundo de hoy, de
acuerdo con la reflexion hecha?

2. i Este papel responde a su identidad y mision en el Regnum Christi segun los Estatutos
del Regnum Christi y el Reglamento de los Laicos?

3. ¢ Estan las estructuras del Regnum Christi favoreciendo el impulso y participacion de los
laicos en la mision? ¢ Hay algo que lo frena?

Falta conocer la identidad del laico del RC probablemente porgue no se ha trasmitido de palabra y
con el testimonio de vida. Si todos tenemos clara esta identidad nos llevara a vivir con mas
autenticidad el espiritu de cuerpo evitando la segmentacién.

Es fundamental darle un papel mas protagonista al laico haciéndole participar en los consejos y en
una direccién colegiada.
La estructura federada del RC no ha bajado a las secciones.



Equipo 2
Actuares

En relacion con las tres pistas de
prioridades para el Regnum Christi de
Espana:

« La promocion de comunidades
contemplativas y evangelizadoras

 La elaboracién de itinerarios
formativos

« El trabajo con el matrimonio y la
familia
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iVenga tu Reino!

Reuniones por equipos

Equipo 2

N° de participantes 8

Moderador Jorge Barco

Secretario Lopez Villarreal, Mario Enrique

Desarrollo de los actuares (Bloque 7)
Ante lo presentado, ¢ Coémo podemos colaborar con Dios en su obra de hacer presente su Rei

Contar con un itinerario personal y comunitario basado en los cinco
Actuar 1 elementos de la identidad del laico del RC: vida espiritual, la formacion,
el apostolado, el acompainamiento personal y la vida de equipo.

¢, Coémo visualizamos este actuar?
Un itinerario de vida espiritual personal desde primer anuncio hasta plenitud vocacional

Un itinerario comunitario de vida espiritual que acompafie al itinerario de vida
espiritual personal.

Un itinerario de formacion continua y especializada que cuente con doctrina 'y
experiencias formativas.

Contando con un manual que visualice identidad

Revitalizar los coordinadores de formacion definiendo su misién y funciones
Cursillos del RC anuales

Formacion de formadores generando por escrito la misién y funciones de un
responsable de equipo

¢,Coémo nos sentimos llamados a vivirlo?

Generando y promoviendo el sentido de pertenencia.

|<‘,Qué necesitariamos para ello (actitudes, recursos, organizacion, estructura...)?
Un CV de la formacién recibida en el RC

Ficha personal de la formacién ya adquirida y de la que necesita. El director de seccidn
Una oficina de informacién que nos ofrezca apoyo

Actuar 2 Hacer de los equipos, las secciones y la localidad comunidades
de apdstoles orantes y evangelizadoras.

¢, Coémo visualizamos este actuar?

Fomentar el espiritu de familia donde el Responsable de equipo tiene un papel clave para
trasmitir este espiritu en su equipo.

Acompafiiar a los responsables de equipo en su misién. Identidad del RE.

Que la mayoria de los miembros del equipo participe en los medios de vida espiritual
comunitario (retiro, HE, EE) que se ofrece en la seccién o localidad.

Generar el sentido de pertenencia. Es Cristo quien convoca.

Fomentar el uso del manual de oraciones nuevo

Planificacidn conjunta en las localidades con sentido de evangelizacion.




|(;Cémo nos sentimos llamados a vivirlo?

Sentido de hermandad. No solo unos que se juntan cada x tiempo, cuido de mi hermano.
Acompafiar al débil, sostenerle, motivarle, no juzgar.
El responsable exige con caridad

|g,Qué necesitariamos para ello (actitudes, recursos, organizacion, estructura...)?

Actitud de hermandad con espiritu de familia.

Exigencia caritativa

Poner en juego al otro con caridad

Poner en valor la mision del responsable de equipo. No darle mas misiones.

Sacar tiempo para la planificacién en la localidad donde participen miembros de todas las
ramas y obras.

Actuar 3 Salir al encuentro de las necesidades del matrimonio y la familia.

¢, Coémo visualizamos este actuar?

Vertebrando de manera cohesionada todas las iniciativas que han surgido relacionadas con
Priorizar la ensefanza en la vocacidn al amor en nuestros itinerarios formativos
Profundizar en la espiritualidad matrimonial del RC contenida en el ensayo recién

No suponiendo que todos estan ya informados y formados en este ambito.

Tener plan de acogida a los matrimonio y familias que pasan dificultades o que por

|g,Cc’>mo nos sentimos llamados a vivirlo?
Vivencia de los sacramentos en familia de manera particular la eucaristia, hora eucaristica, etc.
Generar planes familiares en familia. Vacaciones en familia, etc.

¢ Qué necesitariamos para ello (actitudes, recursos, organizacion, estructura...)?

Tener en la estructura un matrimonio o un grupo de matrimonios responsables de
organizar lo aqui expuesto. Una comisidén que vele por esto en cada localidad.
Apoyar Familia misionera.




Equipo 3
Very juzgar

Sobre la vision que el Regnum Christi
tiene de la realidad a partir del
discernimiento hecho en el territorio
y sobre la identidad del laico del Regnum
Christi

@

REGNUM
CHRISTI




jVenga tu Reino!

Reuniones por equipos

Andlisis de la visidon que el Regnum Christi en Espania tiene de la realidad (a partir del discernimiento apostélico que

Tema ha hecho)

Equipo 3

N° de participantes 8

Moderador Pablo Calzado

Secretario Nufiez Orellana, Carmen Cecilia

Ver y Juzgar (Bloque 2)

1. ¢ Qué visién del mundo expresa este discernimiento? ;Qué vision del Regnum Christi y su mision?

2. ¢ Cuales parece que son, a partir del resultado del discernimiento realizado, las prioridades apostdlicas del Regnum Christi en Espafia
hoy?

3. ¢, Se corresponden con las necesidades de nuestro mundo de hoy?

4. ; Se ajustan a la identidad del Regnum Christi?

5. ¢ Esta dotado el Regnum Christi de la vision, estructuras y organizacion necesarias para responder? ;Habria que cambiar o adecuar
algo? ¢ Hay algo que nos frena para dar estos pasos?

Ante la visién de un mundo hostil y pagano, se tiene una mirada de la propia preservacion como RC trabajando muchas veces en los
mismos nucleos, siendo los mismos en todo. Nos falta profundizar en la identidad y madurar como RC distinguiendo entre ser del RC o
estar en el RC, y lo que es ser apoéstol. Estamos ante una etapa nueva en la que hay nuevos brotes de vida y esto hace necesario contar
con una estrategia global y unitaria, que haga una fusién entre lo antiguo y lo nuevo para dar respuestas nuevas a los problemas de
siempre con una incidencia transformadora. Buscar el equilibrio entre formar y enviar. Es prioritario contar con un itinerario formativo para el
laico del RC. Nos hace mucho dafio vivir con "compartimentos estancos". Vemos la importancia de seguir caminando en la vivencia de la
comunion entre las diversas vocaciones en el RC.

Sintesis del ver y juzgar (Bloque 2)
Afirmaciones que el equipo quiere compartir en la Plenaria (3 maximo)

1) Seguir desarrollando la identidad (estamos en una nueva etapa, de fusién de lo antiguo con lo nuevo: apertura a la novedad del Espiritu).
Profundizar en lo que es ser apostol, para dar respuestas nuevas a los problemas de siempre. Contar con el itinerario formativo del laico.

2) Como RC Espafia, nos falta una vision global y unitaria que sume a todos. Comunidades de apodstoles vs "compartimentos estancos".
Atender especialmente a la plenitud vocacional en todas las etapas de vida (nifiez, adolescencia, juventud, matrimonio).

3) Necesidad de ofrecer propuestas de primer anuncio y acompafiamiento saliendo de nuestros mismos nucleos.



jVenga tu Reino!

Reuniones por equipos

Tema Identidad de los laicos del Regnum Christi
Equipo 3

N° de participantes 8

Moderador Pablo Calzado

Secretario Nufez Orellana, Carmen Cecilia

Ver y Juzgar (Bloque 3)

1. ¢ Qué papel parece que los laicos del Regnum Christi creen tener en el mundo de hoy, de acuerdo con la reflexion hecha?

2. ; Este papel responde a su identidad y mision en el Regnum Christi segun los Estatutos del Regnum Christi y el Reglamento de los
Laicos?

3. ¢ Estan las estructuras del Regnum Christi favoreciendo el impulso y participacion de los laicos en la misién? ;Hay algo que lo frena?

El papel de los laicos tiene que ver con su vocacioén/llamado, que tiene su raiz en el Bautismo, y tiene que ver con su "sentido de
pertenencia". Esta llamada se traduce en un estilo de entrega concreta (compromiso). Es necesaria una formacion y capacitacion para
saber responder a ese llamado y tenemos una tarea pendiente para profundizar en la espiritualidad y la identidad laical en todas sus
facetas. El compromiso no es una exigencia sino brota de una experiencia del amor de Dios, y de un sentido de pertenencia. Las
estructuras en si no favorecen ni entorpecen, son las personas y cémo lo transmitimos unos a otros. La adhesion de los laicos
individualmente al RC ayudan a la cohesién de todas las ramas.

Sintesis del ver y juzgar (Bloque 3)
Afirmaciones que el equipo quiere compartir en la Plenaria (3 maximo)

1) EI Regnum Christi tiene mas impacto en las personas cuando se presenta como familia espiritual.

2) Es importante seguir profundizando en la identidad laical.

3) Seguir asimilando y haciendo propria la naturaleza, fin y metodologia del encuentro con Cristo de manera que si sea una escuela de
oracion y un discernimiento apostélico de la realidad.



Equipo 3
Actuares

En relacion con las tres pistas de
prioridades para el Regnum Christi de
Espana:

« La promocion de comunidades
contemplativas y evangelizadoras

« La elaboracién de itinerarios
formativos

 El trabajo con el matrimonio y la
familia
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jVenga tu Reino!

Reuniones por equipos

Equipo 3

N° de participantes 8

Moderador Pablo Calzado

Secretario Nunez Orellana, Carmen Cecilia

Desarrollo de los actuares (Bloque 7)
Ante lo presentado, ;Como podemos colaborar con Dios en su obra de hacer presente su Reil

Actuar 1 Realizar un itinerario formativo

¢, Coémo visualizamos este actuar?

Este itinerario seria equiparable a la "Ratio Formationis" aplicada al miembro del RC que
explique por qué etapas pasa la persona en los distintos momentos importantes de su vida y
los medios formativos que se le pueden ofrecer (similar a lo que se tiene en los colegios
desde que el alumno entra el colegio y segun el perfil de egreso).

¢,Como nos sentimos llamados a vivirlo?

No centrados en temas o contenidos "puntuales". Documento para todos que sirve de guia a
las personas y también a los directores de seccién en el camino formativo. Que se elabore a
partir de la experiencia, es decir, por personas que estan en el campo.

¢ Qué necesitariamos para ello (actitudes, recursos, organizacion, estructura...)?

Una comision que lo prepara, habla y se confronta con directores de seccion y "expertos"
(personas con experiencia) de las distintas etapas de la vida. Se puede pedir apoyo en la
Red de colegios, Universidad y los profesionales en este campo, pues aunque trabajan de
modo mas geneérico, el bajarlo a virtudes concretas e hitos, dependen de la localidad/edades
concretas.

Actuar 2 Atender el cambio cultural que supone el vivir como comunidades
evangelizadoras

¢, Coémo visualizamos este actuar?

Caminando juntos como comunidad ("sinodal") que sabe integrar la misién comun en lo local
y en lo territorial, con los instrumentos de la Federacion y de las obras comunes.

¢,Coémo nos sentimos llamados a vivirlo?
Estableciendo objetivos comunes.
Como se vive en las familias, con relaciones normales y desafios que se afrontan juntos.

¢ Qué necesitariamos para ello (actitudes, recursos, organizacion, estructura...)?

Valorar las distintas vocaciones y aprender a complementarnos.

Aprender a dedicarnos tiempo.

Invertir en la formacién de nuestros perfiles directivos para que se genere mayor
colaboracion y un real trabajo en equipo, sin quitar la figura del director.

Una materializacion, buenas practicas, de como se inserta la obra educativa en la mision del
RC, sin que Uunicamente esté basado en la buena voluntad de las personas.

Contar con medios como una planificacion ordenada, y un calendario comun.

Llevar a estudio y ejecucién los Encuentros con Cristo que nos lleven a vivir como
comunidades evangelizadoras.




Equipo 4
Very juzgar

Sobre la vision que el Regnum Christi
tiene de la realidad a partir del
discernimiento hecho en el territorio
y sobre la identidad del laico del Regnum
Christi
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jVenga tu Reino!

Reuniones por equipos

Tema Analisis de la vision que el Regnum Christi en Espana tiene de la realidad (a
Equipo 4

N° de participantes 8

Moderador P. Wagner

Secretario Gonzalez Iglesias, Sonia

Ver y Juzgar (Bloque 2)
1. ¢, Qué vision del mundo expresa este discernimiento? ;Qué visién del Regnum Christi y su
mision?
2. s Cuales parece que son, a partir del resultado del discernimiento realizado, las prioridades
apostolicas del Regnum Christi en Espafa hoy?
3. ;,Se corresponden con las necesidades de nuestro mundo de hoy?
4. ;Se ajustan a la identidad del Regnum Christi?
5. ¢ Esta dotado el Regnum Christi de la visién, estructuras y organizacion necesarias para
responder? ; Habria que cambiar o adecuar algo? ,; Hay algo que nos frena para dar estos

En este discernimiento, aparece el mundo como algo hostil. Y por ello, se percibe una mirada al
mundo polarizada (buenos y malos), superficial (sin entrar en las cuestiones de fondo), y
fragmentada (desde nuestra parcela). Esto puede provocar una cierta actitud cerrada, defensiva y
de autoproteccion, que nos impida abrirnos a la realidad y salir al encuentro. En cuanto a las
prioridades apostolicas, se recogen los ambitos fundamentales del RC, y se ve una priorizacion
en el ambito de familia y educacién. Aunque se estima que no respondemos con la profundidad
adecuada a las necesidades del mundo, que nos demanda una mirada de esperanza,
misericordia y verdad. La identidad del RC necesita de esta mirada y de esta profundidad, que
permita desplegar en plenitud nuestro carisma. Las estructuras, por ejemplo, las secciones,
pueden no ayudar a la integracion y fraternidad de la FAMILIA RC, y nos sentimos a veces
fragmentados y sin nexos de unién entre nosotros.

Sintesis del ver y juzgar (Bloque 2)
Afirmaciones que el equipo quiere compartir en la Plenaria (3 maximo)

1. Queremos abrazar nuestro tiempo y descubrir al mundo como herido y necesitado -no sélo hostil-
Proponemos profundizar en una mirada de esperanza, misericordia y verdad

2. Necesitamos reforzar nuestra actitud apostdlica. Ser apdstoles vulnerables, humildes y auténticos. Que
cada persona se sienta mirada por el MISMO Cristo en nosotros.

3. Que las estructuras posibiliten generar verdaderas comunidades evangelizadoras y puedan decir al
vernos MIRAD COMO SE AMAN.



jVenga tu Reino!

Reuniones por equipos

Tema Identidad de los laicos del Regnum Christi
Equipo 4

N° de participantes 8

Moderador P. Wagner

Secretario Gonzalez Iglesias, Sonia

Ver y Juzgar (Bloque 3)

1. ¢ Qué papel parece que los laicos del Regnum Christi creen tener en el mundo de hoy, de
acuerdo con la reflexion hecha?

2. i Este papel responde a su identidad y mision en el Regnum Christi segun los Estatutos del
Regnum Christi y el Reglamento de los Laicos?

3. ¢ Estan las estructuras del Regnum Christi favoreciendo el impulso y participacion de los
laicos en la mision? ¢ Hay algo que lo frena?

Aunque la realidad de los laicos RC es diversa segun ciudades y apostolados, en estas
paginas parecen que toman un papel secundario, con una actitud principalmente receptiva
pero pasiva. Faltaria un compromiso mas profundo y radical, y un mejor discernimiento de la
llamada de Cristo. La identidad del miembro del RC se apoya en esa vocacion, en esa
llamada, y a veces sentimos reparo en mostrar el compromiso que implica. Pareceria que es
lo mismo ser simpatizante que ser miembro, no hay apenas diferencia. En cuanto a las
estructuras, la multiplicidad de directores, coordinaciones, responsables... pueden ahogar la
iniciativa apostolica y complicar la respuesta a la mision. Echamos en falta una
complementariedad real de vocaciones en el RC. También echamos en falta mayor presencia
de laicos RC implicados profesionalmente en nuestras obras apostélicas, sobre todo en los
puestos donde esta en juego la misién.

Sintesis del ver y juzgar (Bloque 3)
Afirmaciones que el equipo quiere compartir en la Plenaria (3 maximo)

1. Vemos la necesidad de profundizar, no sélo en el qué nos toca a hacer, sino en el cémo estamos
llamados a hacerlo: con el arrojo y pasién apostoélicos propios de los miembros del RC

2. Lasvocaciones en el RC nos necesitamos en la accién apostélica, sabiendo complementarnos y
enriquecernos. Enfatizamos la proyeccién profesional de los laicos RC en nuestras obras apostélicas,
con las implicaciones y recursos que ello conlleva.

3. Necesitamos comunidades evangelizadoras que tengan una vision comun de las necesidades del
mundo y de la Iglesia de su entorno y sepan dar respuestas de forma integrada.



Equipo 4
Actuares

En relacion con las tres pistas de
prioridades para el Regnum Christi de
Espana:

« La promocion de comunidades
contemplativas y evangelizadoras

 La elaboracién de itinerarios
formativos

« El trabajo con el matrimonio y la
familia
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iVenga tu Reino!

Reuniones por equipos

Equipo 4

N° de participantes 8

Moderador P. Wagner

Secretario Gonzalez Iglesias, Sonia

Desarrollo de los actuares (Bloque 7)
Ante lo presentado,  Coémo podemos colaborar con Dios en su obra de hacer presente su Reino?

Actuar 1 PRIMER ACTUAR: HACER DE NUESTRAS LOCALIDADES VERDADERAS

¢, Coémo visualizamos este actuar?

1.VISION: La localidad en torno a Centros Misién como espacios fisicos y puntos de encuentro -
aunqgue no solo- que integren de las diferentes realidades. Con un estilo de liderazgo/gobierno,
integrado e integrador, capaz de generar comunién y una cultura de acogida, encuentro y
acompafamiento.

¢,Coémo nos sentimos llamados a vivirlo?

a.Con realismo -ESTO ES UN DESAFIO-, y con mucha humildad. Sin competir entre nuestras
ideas, liderazgos...

b.Superar el miedo de que se quede en ideal o papel escrito... porque la inercia, la actividad
ordinaria y el entorno puede pesar mucho.

c.Pasa por una conversiéon o cambio de mentalidad de cada uno de nosotros: mas colaborativo,
complementario, centrado en la misién

¢ Qué necesitariamos para ello (actitudes, recursos, organizacion, estructura...)?

a.ACTITUDES. Con realismo -no idealismo- y con mucha humildad. Sin competir en liderazgos, queriendo
rescatar lo valioso de cada uno y dando el papel a cada uno.

Con confianza y esperanza en la llamada de Dios, que permita superar las reticencias, miedos, inercias.
Audacia apostélica en nuestra respuesta y compromiso

Mirada de esperanza, misericordia y verdad.

b. ESTRUCTURA/GOBIERNO/LIDERAZGO:
i. Localidades dimensionadas con realismo en cantidad de obras apostdlicas,

centros mision...

ii. Vision comun con un sentir y programa comun -QUE NO QUIERE DECIR QUE
TODOS TENGAMOS QUE HACER LO MISMO- La comunién no es hacer lo mismo, sino tener una visién
comun en la misién.

iii. Conciencia clara de las implicaciones de la funcién de un director Local.

iv. Comité de direccidn, con el director local y con los distintos responsables de
las areas -que tengan la autonomia necesaria y adecuada en la ejecucion- Por tanto, completaria el
Consejo exigido por derecho candnico. Armonizar la polaridad entre la autonomia de las dreas y la



v. Centros Mision y Obras apostoélicas con un director que sea el responsable de
integrar y armonice la vida RC -y un consejo-
vi. Perfil y formacion adecuada a los directores tanto locales como Centros
c. RECURSOS
i. Profesionalizacion de los Centros Mision: inversidon en personas que puedan

ii. Espacios fisicos adecuados: amplios, bellos, con espacios de relacién y

convivencia agradables.
iii. Inversidn en formacién para los directores -en comunidad, haciendo una

experiencia comun que permita discernir juntos esta renovada forma de gobernar- Escuela de Gobierno
(escuela para lideres-apdstoles-directores)

PROPONER ITINERARIOS FORMATIVOS HACIA LA PLENITUD
Actuar 2 VOCACIONAL (en sentido amplio, con un discernimiento profundo y
responsable)

(,Como visualizamos este actuar?
- VIOIUIN. MELUITIUUDS VildIES, Jue llieyicll lueiiuudu udiisiiidiid, 1ievesiudauces peisulidies y

eclesiales, aterrizados a las etapas de vida de los miembros RC. Caracteristicas: flexibles,
sencillos, amplios y coherentes, desde el primer anuncio hasta el compromiso apostadlico.

Imnracerindihla al arnmnaRramiantn narennal \v ~raminitarin

¢,Coémo nos sentimos llamados a vivirlo?
d)oupeidl €l tdiisdliiviv, €1 yd I11IE 1V dSEe... €1 1V 1IelIUS pIubduv WUV, eil CUIIeliuvs, ue

formatos”.
b)DESPERTAR LAS CUESTIONES EXISTENCIALES QUE TOQUEN LA VIDA y responder

inntne

¢ Qué necesitariamos para ello (actitudes, recursos, organizacion, estructura...)?
a)ACI 11 UDES:

DDESPERTAR LAS CUESTIONES EXISTENCIALES QUE TOQUEN LA VIDA'y responder

NN



JUunuos.

[1Compromiso y responsabilidad, como opcién fundamental en nuestra vocacién de apéstol en
el RC

b)ESTRUCTURA/GOBIERNO/LIDERAZGO

[IConocer lo que hay a nivel local

[IRatio a nivel DG, y adaptacion a nivel local.

c)RECURSOS

[1Contenidos: ratio de formacion para la misién y para la vida

*CORPUS COMUN: carismatico y espiritual. Actualizacion del Manual del miembro del RC
*CORPUS ESPECIFICO: para cada etapa y realidad. Misién especifica del momento que nos
toca vivir -dimensién psicoldgica-

*CORPUS ACTUALIDAD/ PRIORIDAD APOSTOLICA: espacio para las cuestiones del presente
sobre las que tener criterio.

*Espacio para el interés y necesidad personal “fuera” del RC, eclesiales Hilar itinerarios desde
un acompafiamiento personal.

[IMetodologias o enfoque experiencial, significativo para la vida, también lo doctrinal.

*No dar pan si no hay hambre, despertar hambre, dar pan si hay hambre

*No sofocar... formatos.

*Acompafiamiento personal y comunitario, incluyendo dialogo con el responsable y la
direccion/orientacion espiritual sistematica

[JPersonas formadoras y formandos. Algunos comentarios.

*Formar a acompanantes y orientadores espirituales (laicos también) que acomparien en el
discernimiento vocacional en sentido amplio, y conozcan bien cada vocacion.

Enfocarnos en los responsables

ACTUAR 3: ARMONIZAR LA PASTORAL FAMILIAR EN EL RC COMO respuesta mas radical a
*Profundizar en la formacion al noviazgo -vocacion al amor-

*Acogida a familias en situaciones dificiles, heridas...
*Profundizacion en la vocacidn matrimonial y aprecio de la vida consagrada en la familia
RECURSOS:
*Escuela de familias -integrando familias-
*Necesidad de un matrimonio referente y responsable de esta pastoral
*Apoyo en las obras educativas que no llegan a acompanar/sostener/proyectar a las familias que
nos confian a sus hijos.



Equipo 5
Very juzgar

Sobre la vision que el Regnum Christi
tiene de la realidad a partir del
discernimiento hecho en el territorio
y sobre la identidad del laico del Regnum
Christi
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jVenga tu Reino!

Reuniones por equipos

Andlisis de la vision que el Regnum Christi en Espana tiene de la realidad (a

Tema partir del discernimiento apostolico que ha hecho)
Equipo 5

N° de participantes 8

Moderador P. Jaime Rodriguez

Secretario Soucheiron Sala, Mercedes

Ver y Juzgar (Bloque 2)

1. ¢ Qué vision del mundo expresa este discernimiento? ;Qué vision del Regnum Christi y su
mision?

2. ¢ Cuales parece que son, a partir del resultado del discernimiento realizado, las prioridades
apostolicas del Regnum Christi en Espafia hoy?

3. ¢, Se corresponden con las necesidades de nuestro mundo de hoy?

4. ; Se ajustan a la identidad del Regnum Christi?

5. ¢ Esta dotado el Regnum Christi de la visién, estructuras y organizacion necesarias para
responder? Habria que cambiar o adecuar algo? ¢;Hay algo que nos frena para dar estos
pasos?

Los rasgos del mundo actual, a pesar de la descristianizacion, pueden favorecer la busqueda de sentido y el
deseo espiritual. Esto da pie a brotes apostoélicos de una nueva evangelizacion. El Regnum Christi esta
permanentemente “ en escucha y en movimiento” tratando de salir al encuentro de algunas necesidades
significativas de toda la sociedad, acogiendo siempre a las personas para llevarlas a encontrar a Cristo.

Frente a individualismos aislados (personalismos, cotos cerrados...), vemos que es muy importante
priorizar la creacidon de comunidades evangelizadoras sdlidas, que sostengan las secciones, obras de
apostolado, acomparniamiento de los laicos...

El informe del CDT ha constatado que no hay alineacién, ni plan para la colaboracién en la mision comun
por parte de las estructuras directivas y las obras.

Pareceria que la misién comun es la suma de las misiones de las distintas realidades y no el resultado de
un discernimiento en conjunto previo. Hay fragmentacion entre secciones y obras: hombres y mujeres,
adultos y jévenes, LC-CRC-LCRC... Tenemos la oportunidad de adecuar las estructuras de gobierno al
servicio de la misién en comunién.

Sintesis del ver y juzgar (Bloque 2)



Afirmaciones que el equipo quiere compartir en la Plenaria (3 maximo)

Se necesitan unos programas de formacién para dar respuesta a las necesidades concretas.
Dar prioridad la creacion de comunidades evangelizadoras solidas.

Es necesario adecuar las estructuras de gobierno de la FRC para favorecer mejor la misién en
comunioén.



jVenga tu Reino!

Reuniones por equipos

Tema Identidad de los laicos del Regnum Christi
Equipo 5

N° de participantes 8

Moderador P. Jaime Rodriguez

Secretario Soucheiron Sala, Mercedes

Ver y Juzgar (Bloque 3)

1. ¢ Qué papel parece que los laicos del Regnum Christi creen tener en el mundo de hoy, de
acuerdo con la reflexion hecha?

2. i Este papel responde a su identidad y mision en el Regnum Christi segun los Estatutos del
Regnum Christi y el Reglamento de los Laicos?

3. ¢ Estan las estructuras del Regnum Christi favoreciendo el impulso y participacion de los
laicos en la mision? ¢ Hay algo que lo frena?

El RC tiene clara su finalidad ultima y la misién dentro de la Iglesia y ello esta plasmado
claramente en sus Estatutos. Los miembros del RC son conscientes de que tienen una
vocacion contemplativa y evangelizadora, como recogen los Estatutos, y de que la fecundidad
del apostolado depende del encuentro con Cristo a través de la oracién y de la confianza en la
accion de la gracia y, sin embargo, se constata en general una vida espiritual pobre y una falta
de perseverancia y de madurez en la oracion personal.

Los miembros laicos del Regnum Christi valoran el encuentro con Cristo como medio de
oracién y comunidad de fe, pero no hay tanta conciencia de su valor como medio de
discernimiento del compromiso apostélico que el Sefor espera del equipo.

La amistad personal con Cristo convierte al miembro laico del Regnum Christi en un apdstol
permanente alla donde esté. Como apdstoles estamos llamados a comunicar el Amor De Dios
independientemente de nuestro nivel de formacion.

Fruto de la vivencia apostolica surge en el laico la necesidad de formarse cada vez mas
para poder dar respuesta a las necesidades de la sociedad en su mision evangelizadora.

Se observa en ocasiones excesiva dependencia de los directores de seccién, pudiendo llegar
a ser un freno del dinamismo apostoélico y del compromiso de los laicos. Constatamos que las
estructuras no siempre facilitan el protagonismo de los laicos en las secciones y en la mision
del RC.

Sintesis del ver y juzgar (Bloque 3)
Afirmaciones que el equipo quiere compartir en la Plenaria (3 maximo)



Ensefar a vivir el EcC de acuerdo con el ensayo, que valoramos muy bueno.

Fortalecer la vocacion contemplativa de los laicos a través de una adecuada formacion en la

vida espiritual.
Tenemos la oportunidad de adecuar las estructuras para dar mas protagonismo al laico.



Equipo 5
Actuares

En relacion con las tres pistas de
prioridades para el Regnum Christi de
Espana:

« La promocion de comunidades
contemplativas y evangelizadoras

 La elaboracién de itinerarios
formativos

« El trabajo con el matrimonio y la
familia
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iVenga tu Reino!

Reuniones por equipos

Equipo 5

N° de participantes 8

Moderador P. Jaime Rodriguez
Secretario Soucheiron Sala, Mercedes

Desarrollo de los actuares (Bloque 7)
Ante lo presentado, ¢ Coémo podemos colaborar con Dios en su obra de hacer presente su Reino

Actuar 1 ITINERARIO FORMATIVO LAICO RC

¢, Coémo visualizamos este actuar?

Desarrollar los itinerarios de formacion con una serie de cursos a través de las plataformas de formacion a distancia que existen en
la UFV:

- I[dentidad de miembro RC: estatutos, ensayos, encuentro con Cristo...

- Formacion de formadores para su capacitacion en la linea con el nuevo modo de gobernar en comunion: responsables de equipo,
directores de seccion, directores espirituales

- Oracion y crecimiento en la vida espiritual (relacion con Dios): lectio divina, contemplacion, examen, reglas de discernimiento.
Ejercicios Espirituales. Retiros en la vida ordinaria...

- Catecismo (CIC) y Teologia

- DSI (relacién con el entorno y los demas): Ecologia integral.

- Formacién en el amor: Teologia del cuerpo (antropologia teolégica cristiana y conexién con problematicas de la sociedad de hoy),
afectividad, familia...

- Temas de actualidad: sinodo, Agenda 2030

- Escuela de discernimiento y Direccion Espiritual.

¢,Coémo nos sentimos llamados a vivirlo?

- Sirviéndonos de la experiencia positiva de formacién a distancia de la UFV

- Ofreciendo los recursos de manera subsidiaria a las secciones y a los Equipos
- Combinado lo virtual (contenidos) con lo experiencial (comunidades)

- Aprovechando cursos que ya existen

¢ Qué necesitariamos para ello (actitudes, recursos, organizacion, estructura...)?

Crear una comision territorial de formacion

Trabajar en equipo con UFV

Buscar equipos que produzcan los contenidos de los cursos
Recursos econémicos para hacerlo realidad

Actuar 2 CONFORMAR UNA COMUNIDAD EVANGELIZADORA

¢, Coémo visualizamos este actuar?

- Visualizamos las comunidades evangelizadoras de una manera organica en la vida de equipo, la vida en la seccidn, la realidad del
RC dentro de la localidad y de forma transversal dentro del territorio (por apostolados, edades, y formacion, etc.). Alineacion de
todas las comunidades en lo que significa la misién comun.

- Promovido por los gobiernos local y territorial, existen foros a todos los niveles que facilitan la existencia y el fortalecimiento de
estas comunidades.

- Hay un gobierno sinodal con consultas y consejos.

- Se ha logrado una vivencia de la misién comun entre las secciones y las obras educativas.

- Localidades con laicos corresponsables y protagonistas de la mision.



¢,Coémo nos sentimos llamados a vivirlo?

- Nos sentimos llamados a vivirlo por medio de un plan de localidad en torno a una misién comun elaborado segun el
numero 43 del reglamento y por todas las realidades del RC dentro de la localidad.
- Existe un plan comun querido entre los colegios y las secciones que se revisa de forma periddica.

¢ Qué necesitariamos para ello (actitudes, recursos, organizacion, estructura...)?

- Un plan de formacién de formadores en clave de comunién.

- Un plan de comunicacion eficiente dentro de la localidad.

- Aprovechar los foros que ya existen y generar otros concretos en la localidad y el territorio de encuentro entre las entidades
federadas y los miembros asociados con diversas finalidades: oracion en comun; apostolados (Sagrado Corazén, teologia del
cuerpo, etc....); secciones; pastoral vocacional, etc.

- Un Reglamento territorial con procedimientos claros.

Actuar 3 PLAN DE PASTORAL FAMILIAR

¢, Como visualizamos este actuar?

Queremos que las familias sean un lugar que anuncia la vocacién al amor, que se puede vivir en la virginidad por el Reino y en el
matrimonio cristiano.

Queremos implantar una verdadera "cultura de la familia" en la que todos los miembros del RC encuentren su espacio y mision.
Planear la vida y mision del RC desde la familia y para la familia, evitando que las actividades dividan o fragmenten a las familias.
Queremos calendarios de actividades y horarios compatibles con la vida familiar. Cf. “Vacaciones en familia”, convivencias padre-
hijo, etc.

Queremos trabajar a fondo en la educacion cristiana de los nifios desde la educacion infantil: Net, Cobu (corazén bueno)...
catequesis de primera comunion

Queremos favorecer aquellos apostolados que tienen que ver con la vocacién al amor, el matrimonio, la familia y la vida.

Ofrecer un itinerario:

- Formacién afectiva en los colegios a través de los cursos de sexualidad del IDyP

- Formacion para adolescentes y jévenes a través de Yios

- Itinerario de formacion para el matrimonio conforme a las indicaciones del Dicasterio para los Laicos: 1entre2 para novios que no
han decidido casarse, Filoi para novios que se han comprometido.

- Itinerario de formacién permanente para matrimonios por medio de la propuesta de Mistero Grande.

- Itinerario de acogida para personas solteras y quienes viven otras situaciones familiares.

¢,Coémo nos sentimos llamados a vivirlo?

- Sumando fuerzas a nivel territorial para producir los mejores contenidos: Madrid Yios y 1entre2, BCN Filoi, Valencia Sponsus
- Sirviéndonos de la experiencia positiva de formacion a distancia de la UFV

- Ofreciendo los recursos de manera subsidiaria a las secciones y a los equipos

- Combinado lo virtual (contenidos) con lo experiencial (comunidades)

- Aprovechando cursos que ya existen

¢, Qué necesitariamos para ello (actitudes, recursos, organizacion, estructura...)?

- Formar un equipo territorial con miembros de diversas localidades que trabajen juntos en la institucionalizacién de
este itinerario: identidad de cada curso, materiales de formacion, equipo de colaboradores...

- Trabajar unidos en comunién desde las localidades.

- Recursos para profesionalizar estos itinerarios.




Equipo 6
Very juzgar

Sobre la vision que el Regnum Christi
tiene de la realidad a partir del
discernimiento hecho en el territorio
y sobre la identidad del laico del Regnum
Christi
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jVenga tu Reino!
Reuniones por equipos

Anadlisis de la vision que el Regnum Christi en Espana tiene de la realidad

Tema (a partir del discernimiento apostélico que ha hecho)
Equipo 6

N° de participantes 8

Moderador José Miguel Mohedano

Secretario Pilar Montiel

Ver y Juzgar (Bloque 2)
1. ¢, Que vision del mundo expresa este discernimiento”? ; Que vision del Regnum Christi y su
mision?
2. s Cuales parece que son, a partir del resultado del discernimiento realizado, las prioridades
apostolicas del Regnum Christi en Espafa hoy?
3. ¢, Se corresponden con las necesidades de nuestro mundo de hoy?
4. ; Se ajustan a la identidad del Regnum Christi?
5. ¢ Esta dotado el Regnum Christi de la vision, estructuras y organizacion necesarias para
responder?  Habria que cambiar o adecuar algo? ;Hay algo que nos frena para dar estos
pasos?

Partimos de la pregunta: s qué significa saber mirar?

Saber leer el mundo y leerlo con una simpatia profunda, leerlo desde el corazén de cristo. Hay una tentacion muy grande pues este
mundo nos ofrece una mirada politica de las cosas y la politica y la cultura van en otra direccién

ElI Regnum Christl podria ofrecer a partir de esta pregunta cual es la mirada del mundo actual.

1.Vemos personas con una gran ruptura interior, con profundas heridas que buscan reconocimiento, respeto, acogida, identidad,
comunidad y no ser menospreciados.

2.Las necesidades profundas del mundo de hoy nos exigen ir a los maestros que saben leer el mundo.

3. Acompafiamiento personal y comunitario:

Por nuestra historia Hemos sido mirados con misericordia y desde esta experiencia debemos salir al encuentro de los demas
acompafandolos y haciendo que cada uno se sienta acogido tal cual es.

-Necesidad de un acompafamiento personal desde la realidad y momento en el que esta y respetando ese momento.
Acompafiamiento en las grandes preguntas de la vida

- Necesidad de vivir la fe en comunidad: comunidad orante y comunidad misionera.

4.Crear los ambitos en los que la gente pueda encontrarse con Cristo

5. EL RC esta llamado a ofrecer una lectura de alegria y esperanza que ilumine e inspirare al mundo sobre la visién cristiana de la
realidad. ElI RC quiere y puede darle el cristo que busca pero que no es consciente de que lo busca, a condicién de que sepa oir el
gemido.

6. Evangelizacion del tiempo: vivimos en un mundo que va muy de prisa y deja poco espacio para el encuentro con uno mismo y el
otro, profundizacion, reflexion, etc..

Sintesis del ver y juzgar (Bloque 2)
Afirmaciones que el equipo quiere compartir en la Plenaria (3 maximo)

1. Es necesario el acomapafiamiento que ofrece el RC:
Acampamiento en las grandes preguntas de la vida y acompanamiento con el equipo. vivir la fe
en comunidad.



2. Atender a las personas con una gran ruptura interior, con profundas heridas que buscan
reconocimiento, respeto, acogida, identidad, comunidad y no ser menospreciados.

3.ElI RC esta llamado a ofrecer una lectura de alegria y esperanza que ilumine e inspire al
mundo sobre la vision cristiana de la realidad

4. Estamos necesitados de ir a los maestros que saben leer el mundo.



iVenga tu Reino!

Reuniones por equipos

Tema Identidad de los laicos del Regnum Christi
Equipo 6

N° de participantes 8

Moderador José Miguel Mohedano

Secretario Pilar Montiel

Ver y Juzgar (Bloque 3)

1. ¢ Qué papel parece que los laicos del Regnum Christi creen tener en el mundo de hoy, de
acuerdo con la reflexion hecha?

2. ; Este papel responde a su identidad y misién en el Regnum Christi segun los Estatutos del
Regnum Christi y el Reglamento de los Laicos?

3. ¢Estan las estructuras del Regnum Christi favoreciendo el impulso y participacion de los laicos
en la mision? 4 Hay algo que lo frena?

Sintesis laicos

Es importante ser conscientes de que esta vocacion laical nace del bautismo para todos y que desde aqui cada uno tiene su justo
lugar.

1. Es necesario un cambio de mentalidad, especialmente en lo que se refiere a los laicos, que ya no deben ser considerados
exclusivamente como 'colaboradores' del clero, sino que han de ser considerados verdaderamente 'corresponsables’ del ser y del hacer
de la Iglesia, del Regnum Christi, favoreciendo asi la consolidacion de un laicado maduro y comprometido».

2. sobre el papel de los laicos hay una parte que no podemos responder los sacerdotes y consagrados, les toca responder a los laicos
de ellos mismos. Los laicos han de ir “delante” de nosotros, en un mundo secularizado donde la persona consagrada no es siempre y
donde es su campo natural accion.

3. Se ha sufrido por una excesiva reflexion del laico en su identidad y poca en su aspecto misionero. Ha dejado una honda huella de
autorreferencialidad.

4. La estructura del RC, puede tener una excesiva burocracia que frena y asfixia iniciativas apostélicas por parte de los laicos.

5. Reflexion de cada localidad para ver si la estructura esta al servicio de la misién o no.

6. Cual es la relacion entre la misién y la estructura.

7. Hay que da un paso adelante como laicos y hacer un confrontamiento en lo que vivo con lo que estoy llamado a hacer.

8. El laico necesita tomar una profunda conciencia para asumir la mision a la que Dios le llama, con profunda felicidad y sentido.

9. Para el laico es sumamente importante la vida de equipo

10. Hay un deseo muy profundo por el reino de cristo, pero falta saber hacer un discernimiento real para saber jerarquizar y decidir a
que me llama Dios.

Sintesis del ver y juzgar (Bloque 3)
Afirmaciones que el equipo quiere compartir en la Plenaria (3 maximo)

1. Es necesario un cambio de mentalidad, especialmente en lo que se refiere a los laicos, que ya
no deben ser considerados exclusivamente como 'colaboradores' del clero, sino que han de ser
considerados verdaderamente 'corresponsables' del ser y del hacer de la Iglesia, del Regnum
Christi, favoreciendo asi la consolidacion de un laicado maduro y comprometido

2. La estructura del RC, puede tener una excesiva burocracia que frena y asfixia iniciativas
apostolicas.



3.Es necesario hacer una reflexion de cada localidad para ver si la estructura esta al servicio de la
mision o no, es adecuada y vigente



Equipo 6
Actuares
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iVenga tu Reino!

Reuniones por equipos

Equipo 6

N° de participantes 8

Moderador José Miguel Mohedano
Secretario Pilar Montiel

Desarrollo de los actuares (Bloque 7)
Ante lo presentado, ,Coémo podemos colaborar con Dios en su obra de hacer presente su Reino

Hacer los distintos itinerarios formativos segun las necesidades
formativas, segun las etapas de vida y el tiempo que llevas como

Actuar 1 . , . : . .
miembro, asi como los temas de interés en los que se quiera profundizar

¢, Coémo visualizamos este actuar?

-Ofrecer estos itinerarios y recursos necesarios de manera profesional, invirtiendo los recursos
necesarios, e involucrando a gente experta y profesional.

-que no sea solo formacion intelecutual

-Tener una plataforma digital que ofrezca los recursos necesarios. A47

¢,Como nos sentimos llamados a vivirlo?

Que sea siempre con acompanamiento de manera personal y comunitaria

¢ Qué necesitariamos para ello (actitudes, recursos, organizacion, estructura...)?

Es necesario involucrar gente profesional y miembros del RC con distintas experiencias,
edades y realidades e invirtiendo los recursos necesarios.

Conscientes por nuestra historia que las heridas pueden sanarse, queremos abrir el RC,
con prudencia e inteligencia, a la gente evidentemente herida: homosexuales, separados y
alejados de la fe, asumiendo lo que esta apertura implica: mayor acogida, formacion para
dar respuesta, capacidad de recordar que Dios los ama.

Salir al encuentro de los miembros del Regnum Christi distanciados.

Actuar 2

¢, Coémo visualizamos este actuar?

Partimos como equipo reocnociendo que esperimentamos cierto vertigo. Imaginamos gente en

los enuentros con Cristo. Poder acoger gente con un cierto recorrido consicentes de a que van,
que haya apertura. Conociendo el don de cada miembro de la comunidad, saber que algunos si
pueden acoger esta realidad.

¢,Coémo nos sentimos llamados a vivirlo?

Con profunda caridad y con la formacion adecuada para poder responder acertivamente.
Hacer un camino de preparacion para el que acoge.

¢, Qué necesitariamos para ello (actitudes, recursos, organizacion, estructura...)?



Unificar fuerzas para focalizar y poder aboradar el tema del matrimonio a

Actuar 3 profundidad, conscientes de la belleza de este sacramento

¢, Coémo visualizamos este actuar?

lo visualizamos como un Trabajo coordinado y en comunicacion.
Sabiendo utilizar los medios que ya tenemos

¢,Coémo nos sentimos llamados a vivirlo?

Acompafindo este camino, con mayor formacion, lanzando matrimonios a la accion apostolica,
creando comunidades de matrimonios.

¢ Qué necesitariamos para ello (actitudes, recursos, organizacion, estructura...)?

actuar 4

Pastoral familiar: noviazgo, matrimonios, la familia es lo que esta siendo mas atacado. el
matrimonio ya es profetico y que son luz para el mundo, hay una labor muy activa en la
transformacion de la sociedad

Unificar fuerzas para focalizar y poder aboradar el tema del matrimonio a profundidad,
conscientes de la belleza de este sacramento

sincronizar el lenguaje y asegurar que todos entendamos lo mismo, hay terminos que nos
ayuda nombrar o identificar.

Hay determinados conceptos o palabras de la vida ordinario que evidenciamos que no son
comprendidas de la misma manera para todos. No solo es la comprension del concepto sino
nuestra relacion con estas palabras



Equipo 7
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jVenga tu Reino!

Reuniones por equipos

Tema Analisis de la vision que el Regnum Christi en Espana tiene de la realidad (a
Equipo 7

N° de participantes 8

Moderador Paloma Chico

Secretario Saenz de Santa Maria Zubiria, Teresa

Ver y Juzgar (Bloque 2)
1. ¢ Qué vision del mundo expresa este discernimiento? ¢ Qué vision del Regnum Christi y su
mision?
2. ;Cuales parece que son, a partir del resultado del discernimiento realizado, las prioridades
apostolicas del Regnum Christi en Espafia hoy?
3. ¢, Se corresponden con las necesidades de nuestro mundo de hoy?
4. ;Se ajustan a la identidad del Regnum Christi?
5. ¢ Esta dotado el Regnum Christi de la visién, estructuras y organizacion necesarias para
responder? ; Habria que cambiar o adecuar algo? ¢;Hay algo que nos frena para dar estos pasos?

A pesar de vivir en un mundo de distracciones, falta de identidad y con un ritmo frenetico, vemos
una busqueda de identidad y sentido a nuestro alrededor, que forman una realidad necesaria de
entender. La identidad del RC, su carisma y organizacion responde a esa busqueda, retos y
necesidades pero para ello, pueden ser necesarios fortalecer o cambiar ciertos aspectos.

Existe una inquietud y necesidad en el RC de profundizar en la intimidad con Dios, a traves de los
sacramentos y la direccion espiritual, fortalecer los equipo y vivir en plenitud el Encuentro con
Cristo. La vida de seccion como fundamento de la vida del mimebro de RC. El acompafiamiento de
los miembros consagrados es necesario para guiar y formar a los formadores y la autenticidad en
la vivencia de la vocacion de cada uno es lo que contagiara al mundo y lo que atraera a los que
estan a nuestro alrededor a conocer a Cristo.

El RC ha vivido una epoca de buscar la identidad segun la vocacion y claridad es momento de ser
familia y ver una unidad y de una reorganizacion de la estructura que fomente las sinergias que
respondan a las necesidades del RC y la sociedad.

Sintesis del ver y juzgar (Bloque 2)
Afirmaciones que el equipo quiere compartir en la Plenaria (3 maximo)

- Mejorar las estructuras para que favorezcan la unidad, estén orientadas a responder a las
necesidades actuales de la mision y potencien el Don que Dios nos ha regalado

- Se percibe una necesidad de hacer del RC una comunidad de fe que evangelice, por su profunda
intimidad con Dios, autenticidad y vivencia del Encuentro con Cristo en plenitud, y asi otros se
sientan llamados a conocer a Cristo.



iVenga tu Reino!

Reuniones por equipos

Tema Identidad de los laicos del Regnum Christi
Equipo 7

N° de participantes 8

Moderador Paloma Chico

Secretario Saenz de Santa Maria Zubiria, Teresa

Ver y Juzgar (Bloque 3)

1. ¢ Qué papel parece que los laicos del Regnum Christi creen tener en el mundo de hoy, de
acuerdo con la reflexion hecha?

2. ; Este papel responde a su identidad y misién en el Regnum Christi segun los Estatutos del
Regnum Christi y el Reglamento de los Laicos?

3. ¢ Estan las estructuras del Regnum Christi favoreciendo el impulso y participacion de los laicos
en la mision? 4 Hay algo que lo frena?

Existen vivencias diferentes del laico dependiendo del lugar y de la generacion de una manera
general.

Debemos creernos llamados, atrevernos a escuchar al ES manteniendo una relacion intimidad
con Dios y apoyarnos como comunidad sin que nuestra comodidad nos frene a ello. Creemos
tener la necesidad de una formacion sobre la identidad del ser laico en la Iglesia segun nuestro
estado de bautizado y carisma para poder vivir en cada etapa de vida como apostoles, ademas
de referentes Isicos viviendo su identidad en plenitud.

Creemos importante reavivar y mantener el fuego apostolico, tener un acompafiamiento continuo
y sentirnos impulsados por todas las vocaciones del RC. En ese camino se espera disminuir las
actitud de receptor y crecer en madurez y voluntad de querer influenciar en todos los ambitos de
la sociedad.

Sintesis del ver y juzgar (Bloque 3)
Afirmaciones que el equipo quiere compartir en la Plenaria (3 maximo)

- La creacion de un Itinerario formativo que incluya la identidad y mision del laico.
- Que tanto as ramas consagradas como los laicos fomenten un entorno que permita potenciar la
identidad del laico, impulsarla y acompaniarla.
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iVenga tu Reino!

Reuniones por equipos

Equipo 7

N° de participantes 8

Moderador Paloma Chico

Secretario Saenz de Santa Maria Zubiria, Teresa

Desarrollo de los actuares (Bloque 7)
Ante lo presentado, ¢ Coémo podemos colaborar con Dios en su obra de hacer presente su Reino?

Actuar 1 Fomentar las secciones como lugar de encuentro RC caminando hacia un
centro mision

¢, Coémo visualizamos este actuar?

Repensar las secciones. Que sea un lugar de encuentro RC (seccion, colegios, familias) Para potenciar la
vida de seccion.

¢,Coémo nos sentimos llamados a vivirlo?

En unidad, sinergias entre secciones y colegios y familias. Sin eliminar la autonomia de las
instituciones pero que todas inviten al RC.

De ahi nacera la comunidad orante evangelizadora.

Hacer accesible el RC. Que las obras apostolicas reflejen el RC (eliminar rotondas), que no esté
fragamentado sino hacer sinergias organizativas y que se acoja a todo el mundo. (No deberia
haber grupos organizativos independientes de un mismo apostolado, Sponsus)

¢ Qué necesitariamos para ello (actitudes, recursos, organizacion, estructura...)?

iuediiiierite. teriel ull iuydl esudleyivu yeouyidiitdilielie el idd> viuuduey, 1H1ei1ivivus uel v ue
todas las vocaciones dedicados a ellos

Mientras no se tenga este espacio: buscamos caminar con los recursos actuales hacia este

idaal antarna v actiiar

Actuar 2 Caracteristicas de un itinerario formativo con sello RC, linea y objetivos

¢, Coémo visualizamos este actuar?

Que tenga una linea clara con sentido basado en el n°8 de los Estatutos.

Con una organizacion modular.

Estilo y material atractivo, mezcla de formacion intelectual y experiencial (retiros, cursillos,
peregrinaciones).

Avalado por una institucion.

Para el creciemiento espiritual y humano

Temas mencionados: carisma RC, discernimiento, vocacion,

¢,Coémo nos sentimos llamados a vivirlo?

Participativamente no solo en los contenidos sino tambien en las modalidades, en colaboracion
entre todas las vocaciones, aprovechando recursos existentes en otros paises.
¢, Qué necesitariamos para ello (actitudes, recursos, organizacion, estructura...)?

Liderado por un grupo que acoja las opiniones de las secciones en cuanto a sus necesidades y
atracciones.



Una plataforma que unifique todo y esté accesible.

Actuar 3 Plataforma que unifique todas las formaciones y estén accesibles

¢, Como visualizamos este actuar?

¢,Coémo nos sentimos llamados a vivirlo?

¢, Qué necesitariamos para ello (actitudes, recursos, organizacion, estructura...)?
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